
  

 

 

 

令和８年度 豊島区立池袋本町小学校 学校経営グランドデザイン 

一未来を担う子供たちが、自分のよさや可能性を認識するとともに、あらゆる他者を価値のある存在として尊重し、多様な人々と協働しな

がら様々な社会的変化を乗り越え、豊かな人生を切り拓き、持続可能な社会の創り手となるこができるようにすることが必要 

経営理念 

・「豊島区教育大綱」、「豊島区教育ビジョン 2025」や「SDGs 未来都市」の具現化 ・安全・安心な学校づくり

に向けた活動 等 

・確かな学力と豊かな人間性、健康・体力の知・徳・体の調和した人格形成 

・地域を大切にし、国際社会で活躍するための人材としての規範意識やコミュニケーション能力の育成 

・一人一人が研修と修養による指導力の向上 

・組織としてそれぞれの役割に力を発揮し協力 

・教育目標の達成と教育環境を充実 

・個別最適な学びと協働的な学びの実現 

教職員 

・コミュニティ・スクールの実績 

・基本的な生活習慣や豊かな人間関係の基礎作り

に向けた協力関係、信頼関係の構築 

・生活環境の充実 

保護者・地域との連携 

〇児童一人ひとりが明るく元気に活動している学校 

〇保護者や地域に開かれ、信頼される学校 

○教職員が個性を生かし、協力し合い力を発揮する学校 

目指す学校像 

○児童の人権や個性を尊重し、寄り添う教師 

○自ら積極的に学び、個性を生かし、組織人として協力する教師 

○教育公務員として自覚と責任をもち行動する教師 

目指す教師像 

 

(1) 人権教育と豊かな心を育む教育の推進 

(2) 個性や創造性を伸ばし、子供たちに身に付けさせたい資質・能力

を育む教育の推進 

(3) 健やかな体の育成と健康教育の推進 

(4) 一人一人を大切にする教育の推進 

(5) 安全・安心な学校づくりと教育環境の充実 

(6) 学校と家庭・地域社会の連携・協働と学校経営改革の推進 

(7) 保幼小中連携教育の推進 

(8) 教育デジタル・トランスフォーメーション（DX）の推進 

取組の方向性 
〇すすんで課題に取り組み、表現して学び合う子【知】 

〇自己を大切にし、きまりを守り、互いに助け合う子【徳】 

〇健康的な生活リズムを身に付け、積極的に体を鍛える子【体】 

目指す児童像 

 

夢と志をもち、未来にはばたく池本の子 
 ○い   一生懸命取り組む子  

 ○け   健康にすごす子  

 ○本   本気で学ぶ子 

学校教育目標 


