
令和６年度 豊島区立巣鴨小学校 学校経営方針

「学校大すき 巣鴨っ子」 教師と児童、児童相互、学校と保護者・地域の信頼関係（人権意識の高揚・人権感覚の醸成から生まれる人間関係及び向学の精神）

主体的な判断の下に行動する「学校大すき巣鴨っ子」の育成（人にやさしく・自分につよく・明るく元気）
「自分の意思で行動を決定する」「自分が学級や学年にいてよかった」「どうすればできるようになるのかを皆で考える」「多様性を認め合い、学校生活をつくり上げる」 ⇒ 思いが高まる取組を行います。

◎ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた指導を充実させます。

◎ 自己肯定感・自己有用感を育てる学習指導を充実させます。

べんきょうがすき

◎ 日常的に体力向上を図る取組を実施します。

◎ 体力調査の分析結果を生かした取組の実施

◎ 自ら心身ともに健康的な生活を営もうとする指

導を推進します。

うんどうがすき

◎ 校内研究を進めます。

◎ 外部研究会・研修に参加します。

◎ 業務の精選や改善をし、子供に向き合う時間を確保します。

研究・研修

◎ 学校評価に基づき教育活動を改善します。

◎ 確かな学力を育成します。

◎ 地域を愛する児童を育てる学校づくりを進めます。

開かれた学校づくり

◎ 人権感覚の向上を図ります。

◎ 自己肯定感を育てる心の教育

◎ 自他を尊重し、互いを認め合える自己有用感を育成します。

◎ いじめ・不登校０を目指して組織的に取り組みます。

心の教育の充実

◎ 個別に計画を立てた指導を実施します。

◎ 特別支援教室の指導を充実します。

◎ 病気やアレルギーの症状が見られる児童への対応を徹底します。

◎ 悩みをもっている児童の指導に取り組みます。

特別支援教育

友だちがすき


